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Introducéo

Este documento apresenta o relatério das actividades desenvolvidas no Departamento de
Economia e Gestdo (DEG) da Escola de Ciéncias Econémicas e das Organizacdes (ECEO)
durante o ano civil de 2015. As actividades serdo enumeradas por categorias para o conjunto dos

cursos do departamento.

1- Apresentacdo do Departamento de Economia e
Gestéo

O DEG pertence a Escola de Ciéncias Econémicas e das OrganizacGes e oferece formacao nas
areas da economia e da Gestfo. E constituido por 5 cursos de 1° ciclo e 3 cursos de 2° ciclo,
todos eles acreditados pela A3ES.

1° Ciclo

Economia

Gestdo de Empresas

Gestéo de Recursos Humanos (GRH)
Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria (CFA)
Seguranca e Higiene do Trabalho

YV VVYY

2° Ciclo

» Economia
» Gestéo
» Contabilidade e Fiscalidade (CF)

2 - Atividades desenvolvidas

Ao longo do ano de 2015 foram desenvolvidas no DEG um conjunto de
actividades que passam: pela gestdo académica com o objetivo de preparar 0 ano
letivo; pela investigacdo, pelos eventos, extensdo universitaria e outras atividades.

2.1 - Gestao Académica

(Inserir linhas se necessério)

- Prevista em
TEMA Atividade Data PA?
Preparagé&o do ano x 0 ni 30-06-2015; :
letivo Reunido Geral de Docentes 1° ciclo CFA 18-09-2015 sim
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. Prevista em
TEMA Atividade Data PA?
30-06-2015
Reunido Geral de Docente 2° ciclo CF 18-09-2015 sim
Distribuic&o do servi¢o docente e os
. e . Dezembro 2015 .
[o]
respetivos horarios semanais (1 Maio 2015 Sim
ciclo)
Distribuic&o do servico docente e os
. o . Dezembro 2015 .
(o)
rgspetlvos horarios semanais (2 Maio 2015 Sim
ciclo)
Reunido de diretores do DEG 8 Janeiro 2015 Sim
Reunido de diretores do DEG 15 Janeiro 2015 | Nao
Reunides Reunido Comisséo cientifica DEG %81I:5evere|ro Sim
Reunido Comissédo Cientifica DEG 25 junho 2015 Sim
Reunido de diretores do DEG 26 nov 2015 N&o
Reunido de delegados de turma de GRH 18-02-2015 Sim
Realizacdo da sesséo de boas vindas aos | 23 setembro Ssim
novos alunos (1° ciclo) 2016
Realizacdo da sessédo de boas vindas aos | 12 outubro de Sim
Acompanhamento ao | alunos (2° ciclo) CF 2016 )
Estudante Delegados de turma 1° ciclo CFA 17-06-2015 Sim
Delegado da turma 2° ciclo CF 17-06-2015 Sim
Reuni&o geral com a turma 2° ano CFA 17-06-2015 N&o
Reunido de delegados de turma GRH 27-07-2015 N&o
Reunido geral com a turma 3° ano CFA 16-11-2015 N&o
Reunido de Docentes de GRH 18-02- 2015 Sim
Reunido de docentes de GRH 22-04-2015 N&o
Reunido de docentes de Economia 28-04.2015 Sim
Reunido de docentes de Gestéo de 29.04-2015 Sim
Empresas
Reunido de docentes de GRH 24-06-2015 Sim
Reunido docentes equipa de =
Apoio ao Docente contabilidade financeira 8-07-2015 Nao
Reunido de Professores GRH 16-09-2015 Sim
Reunido Geral Docentes DEG 17-09-2015 Sim
Reuryap com a coordenagéo da equipa da 10-11-2015 N&o
estatistica
Reun_lao com a coordenagédo da equipa da 2.12-2015 N&o
fiscalidade
Sessao de acolhimento aos novos alunos | 23 -09-2015 Sim

QOutras atividades de
Gestao

2.2 -

Investigacao

Por decisdo da Direccdo do Curso, criou-se em Fevereiro do referido ano, um Centro de

Investigacdo de Economia das Organizacgdes (CEO).

Este Centro pretende reunir todos os docentes elegiveis de forma a se estimular a

reflexdo e o aprofundamento cientifico.
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Por opcdo, ndo se criaram linhas de investigacdo tendo-se ao invés optado por assumir
que cada curso acaba por ser por si s6 uma linha. Desta forma, os docentes poderdo
realizar trabalhos transversais soa diversos curso do DEG (Departamento de Economia
e Gestdo) onde se integra o Centro.

O curso de Turismo passou a estar integrado na ECEO, pelo que os seus docentes

também estdo integrados no centro.

Ambito do centro

O CEO - Centro de Investigacdo de Economia e das OrganizacGes encontra-se
principalmente vocacionado para o estudo das probleméaticas de desenvolvimento
econémico e social no ambito das grandes areas teméticas que complem o
Departamento, destacando-se a Economia, Gestdo, Recursos Humanos, Contabilidade,
Fiscalidade e Auditoria, Seguranca e Higiene no Trabalho, Turismo, Hotelaria e
Restauracao.

E de realcar que a sua vocago tem uma particular incidéncia nos paises de expressio e
lingua lus6fona, embora naturalmente qualquer investigador seja livre de abordar outros
mercados.

Em termos metodoldgicos, o Centro de Investigacdo de Economia e das OrganizacGes
(CEO) incentiva o fomento e recurso de abordagens pluridisciplinares e
interdisciplinares inerentes ao seu ambito de estudo procurando incentivar uma
interligacdo permanente entre as vertentes mais tedricas e aplicadas da investigacao.
Valoriza igualmente o aprofundamento e a partilha de recursos bibliograficos e de
publicacbes institucionais subjacentes a investigacgdo com outros centros de
investigacao.

Espera-se que o CEO assuma um papel determinante no apoio e enquadramento as
tarefas de ensino, ndo s6 a nivel do primeiro ciclo, mas nomeadamente no que respeita a
supervisdo de dissertacdes finais dos alunos do segundo ciclo, cuja pesquisa deve estar
enquadrada no &mbito da sua investigag&o.

A internacionalizacdo aparece igualmente como uma premissa importante. Neste
sentido, procura-se incentivar a participacdo em redes internacionais e em programas de
investigacdo conjuntos, bem como através da criacdo de incentivos para aumentar a

publicacéo internacional dos seus investigadores.
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Centro de investigacao

Criacdo de um centro de investigagdo no ambito do DEG.

Apresentacdo e definicdo de normas de actuacdo e ambito cientifico do Centro.
Realizacdo de cursos e seminarios transversais aos Cursos.

Criacdo de um sitecontendo a investigacdo realizadano ambito da ECEO
(investigadores, objectivos, revista cientifica).

Criacdo de um sistema de apoio permanente aos colegas investigadores no sentido de 0s
ajudar a criar papers segundo as regras internacionais e os estimular a publicar em
revistas internacionais. Além das reunides periddicas de carater geral, serdo mantidas as

reunides individuais com os colegas.

Revista cientifica R-LEGO

Criacéo e registo junto da Biblioteca Nacional de uma revista internacional cientifica
intitulada R-LEGO.

Definicdo das normas de submissdo da revista.

Publicacdo do namero 1 online da Revista R-LEGO (Novembro) com publicacbes de

docentes da ULHT, alguns dos quais ja ndo publicavam ha algum tempo.

Criacao de um seminario cientifico internacional

Seminario Internacional: "A glance at the Greek challenges” - dia 10 de Setembro de
2015 - Auditorio Agostinho da Silva, Orador: Michael Koniordos da University of
Applied Sciences of Piraeus (Greece)

Outros assuntos
Realizacdo de reunides periodicas junto dos docentes para explicar o Centro e estimula-
los a produzir.

Criacdo de uma base de dados contendo a publicacdo dos docentes elegiveis da ECEO.

Criacao de projectos internacionais
Estudo Cientifico do perfil do turista russo na regido da Macaronésia [Parte 1] (projecto

realizado no @mbito da Unido Europeia e concluido em Dezembro de 2015)
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2.2.1.

Projetos de Investigacéao

2.2.1.1. Quadro de Projetos de Investigacdo no periodo

Projeto/atividade Da,Lta/Per Participantes Previsto em
iodo PA?
Sénia Fernandes
“O impacto das Inna Sousa Paiva
caracteristicas das empresas | 2014- Clotilde Bumba (2° ciclo Sim
no nivel de cumprimentos das | 2017 CF)
divulgacdes obrigatdrias” Catia Gomes (2° ciclo
CF)
“ A adocdo das IFRS/IAS e Inna Sousa Paiva
. . ~ Dulcinia Gama (2° ciclo
qualidade da informagéo | 2015- CF) sim
Projetos em curso | contabilistica”. 2017 Maria Inocéncia
Pacavira (2° ciclo CF)
SNF Project No. 5228: Ana Braséo a
“Competition, cluster and 2013- representar Portugal
market analyses for the salted 2017
cod and salted and dried cod
industry”
" . Luisa Carvalho;
Entrepreneu_rshlp an_d 2015- Inna Paiva; x
performance in a regional 2018 Estudantes do 2° ciclo N&o

Projetos ainiciar

context"”

CF

Projetos a propor

Qutras atividades
de Investigacgao

2.2.2.

Dissertacdes de Mestrado

2.2.2.1. Quadro resumo
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n.°
Iniciadas no periodo
Concluidas no periodo 38
Em elaboracdo (Inclui iniciadas)
Desisténcias 0

2.2.2.2. Dissertagdes de Mestrado defendidas no periodo

Curso Aluno Data da Defesa Titulo
Economia Fernando José Salsinha Sousa 19-03-2015 O crescimento econémico em Portugal na atual crise
Contabilidade e Fiscalidade Janio Ferreira de Almeida 20-01-2015 O impacto do SNC no controlo interno das pequenas e
Paula Cristina Lourengo Martins 02-06-2015 Reversdo Fiscal. Causas e Consequéncias. Analise
Teresa Nachau Fernandes Firmino 28-10-2015 Microcrédito como ferramenta de geragdo de
Roman Korobka 02-11-2015 Implementagdo de um sistema de apuramento de custos
Isabel lliana Martins da Silva Colela 02-12-2015 O fenémeno da dupla tributagdo em Portugal, naEU e
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| Curso Aluno Data da Defesa Titulo
ilidade e r bilidade social do tecido
licia Vissolela Benge Lopes 05-01-2015 SHstel g
empresarial Angolano
Os fatores de sucesso das equipas virtuais de tecnologias
José Fernando Fernandes Santos 05-01-2015 de informacdo e comunicagao (tic) do ponto de vista dos.
membros de equipa
A gestdo da integracdo das tecnologias na educagdo: um
Maria Conceigdo Spinola Salgado 16-03-2015 estudo comparado em escolas publicas da Amazénia
Brasileira
Andlise das préaticas inovadoras inseridas nos processos
Osmar Cebulisk 16-03-2015 gerenciais das empresas do municipio de Santarém-Para
através de agdes do Sebrae
Gestdo de pessoas e tecnologia da informagdo: um
Ivanaldo Raimundo do Nascimento Dantas 16-03-2015 estudo com as pequenas, médias e grandes empresas do
setor comercial na cidade Santarém-Para
Gestdo de pessoas e tecnologia da informagdo: um
Alexandre Waimer Spinola 16-03-2015 estudo com as pequenas, médias e grandes empresas do
sector comercial na cidade de Santarém-Pard
Avaliagdo de maturidade em gerenciamento de projetos:
Caroline Peixoto Pilletti Spinola 17-03-2015 estudo de caso no programa de extensdo midias
eletrénicas, Santarém-Para
Gestdo do orgamento empresarial em projetos de
Marcos Sérgio Souza Borges 17-03-2015 investimento de capital no sector de mineragdo no
Brasil. Andlise da empresa VALE S.A em S&o Luis do
Gestdo verde de tecnologia da informagdo e
Oberdan Santos da Costa 17-03-2015 EPTAIEEEED ES organlzan(;oeslpubhcas e privadas b
regido metropolitana de S&o Luis, Estado de Maranhdo:
Boas Préticas de Iniciativas para um Desenvolvimento
O return on investiment como metodologia de avaliagdo
Neusa Kussema Santos 28-04-2015 h o £ g C
do impacto da formagdo: uma analise comparada
Andlise estratégica de setor da Nautica de Recreio.
Ana Paula Martins Aratjo 05-05-2015 Estudo de caso sobre o cluster potencial operadores
maritimo-turisticos do concelho de Cascais
Gestdo publica: avaliagdo de gestdo de
Danielle Pereira Gomes 27-05-2015 projetos/programas educacionais, um estudo no
municipio de Portel-Pard
Andlise da gestdo carcerdria no presidio estadual
Liliane da Silva Barros 27-05-2015 metropolitano de Marutuba-Par3, a partir da lei de
xecugdo penal e a reali do carcere
A percepgao do cirurgido-dentista gestdo de unidades de
Cléudia Simone da Silva Cabral 03-06-2015 PETEepsao €o arure ks ) )
pronto-atendimento no municipio de Belém do Para
Marketing como ferramenta na gestdo nas artes marciais:
Rafael Vi Cond 04-06-2015
arastiViegas Conce O caso da empresa ADFAM de Belém do Para
Anilise da qualidade da gestdo do atendimento no
Andréa Lisbéa Sisnando 04-06-2015 programa Brasil sorridente no Hospital Universitario Jodo
Gestdo de Empresas de Barros Barreto, na cidade de Belém-PA
A gestdo da informagdo na tomada das decisdes
Adriana Conceigdo Lisbbéa de Souza 05-06-2015 gerenciais: estudo de caso na companhia de habitagdo no
estado do Para-COHAB/PA
Andli erfil Itura organizacional na empresa de
Marcio Brito Cerveira 05-06-2015 ¢ éo p_ I_d? G |Zac.|ol _a S
comunicagdo didrio do Para no municipio de Belém/PA
rfil a rsos noturn licenciatur:
Jari Kardec Pereira Oliveira 05-06-2015 @peniles ges.tao 1?05 IR B S e
universidade do Estado do Amapd
Andlise do ensino profissionalizante no Estado do Para:
Antonio Djalma de Sousa Vasconcelos 05-06-2015 um estudo socioeconémico da relagdo grau de ensino e
mpr ili
- O papel do governo societario (corporate governance)
Gregorio de Barros Varela 17-06-2015 S . )
nas instituigdes financeiras e cotadas de Cabo-Verde
Microcrédito como ferramenta para a erradicagéo a
Zenaida Beatriz Kanjala Sawimbo 09-09-2015 ! ! p cac:
pobreza
Aimagem do sector bancério na éptica dos universitarios
Neusa Isabel de Pina Aradjo Sanga 29-09-2015
L 5 em Cabo Verde, S3o Vicente- o caso da ULCV
Motivagdo e satisfacdo dos colaboradores — Estudo do
Ayline Arienne dos Santos Soares 29-09-2015
U caso: Sociedade Cabo Verdiana de Tabaco, SA
O papel de enfermeiro gestor na unidade de psiquiatria
Alcinéa Marinho Correa 19-10-2015 da FPEHEGV — Fundag&o Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Viana Belém - PA
A coleta seletiva de garrafas “PET” nas escolas publicas:
Antonio Maria de Assis Lisboa 19-10-2015 Um projeto alternativo de educagdo ambiental voltado a
uma gestdo sustentavel
nhecimen nfermeire r re
Francinéa de Nazaré Castilho Maia 20-10-2015 DEEEETD RPN S
responsabilidade técnica em servigos de hemodidlise
farmacia em uni G bl
Marcelo Oliveira da Silva 13-10-2015 Gestdo de .a/ C acia e u.mdades de saude publicas do
municipio de Atalaia no Estado de Alagoas
Gestdo de pessoas: Absenteismo nas unidades de
Maria Marinita Aratjo Guillou 15-10-2015 estratégia satde de familia no municipio de Marechal
Deodoro/AL
0 absentismo e a sua influéncia no ambiente de
Clemente Kumbo Lelo 30-11-2015 trabalho. Estudo de caso numa instituigdo de ensino de
saude angolana
. o i P
Elias Pledose Chimuco RS A |rr\po.rtanwc|a da lideranga e da comunicagdo nas
organizagges: o caso de uma empresa angolana
Gestor de trabalho no setor madeireiro. Modelo de
Juliane de Almeida Lira 23-11-2015 gestdo para uma empresa madeireira da cidade de

Santarém — PARA. Prevencdo de acidentes e doengas
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2.3 - Disseminacéo & Eventos
2.3.1. Publicacbes
. . Formato . .
Tipo Titulo Autor(es) (papel/digital) Editor Lingua
R&D activities in Digital IGI International Edition ISSN: 2327-
family firms. In L. 3372; ISSN: 2327-3380, DOI:
Carvalho (eds.), Paiva. | 10.4018/978-1-4666-8216-0.ch016
Handbook of ava, 1.
and N
CL Research on Lourengo Inglés
Internationalization | ’
of Entrepreneurial )
Innovation in the
Global Economy
The Importance of Digital CSR and Governance Practice &
Phronesis to Theory. New York, London:
Corporate Social Springer. ISBN, 978-3-319-10908-
cL Responsibility. C. Queroz, R 4; DOI 10.1007/978-3-319-10909-1. Inglés
S. Frederiksen, M. T
E. J. Nielsen, S.
Idowu, A. Y
Mermond (eds.)
Lourenco, | Papel Edicdes Silabo. ISBN: 978-972-618-
l., Morais, 826-1.
A., Lopes,
A,
Ferreira,
Fundamentos de P.,
L Contabilidade Ferreira, Portugués
Financeira-Teoria | A., Pais,
e Casos C., Lopes,
|. Cambim,
F., Magro,
N., Paiva,
I. & Nova,
S.
Trabalho e Papel Edigbes Silabo
Seguranca Social
L - Uma Perspectiva | Rebelo, G. Portugués
socioecondmica e
juridica
Arti_go em A Légica Parreira, Digital Ensa_io: aval. pol. publ. Educ., Rio_ de
revista Complexa da A_. and Janeiro, v. 23, n. 87, p. 367-388, in Portugués
Internacional R Silva, A. abr./jun, ISSN 1809-4465.
Avaliagéo.
com referee L.
A Simulation- Digital e papel | Accounting Education: an international
Based Approach journal, 24(1), pp 1-26. ISSN: 0963-
Artigo em for Teaching the Capelo C, 9284, DOI:
revista Systems Lopes A, 10.1080/09639284.2014.979430Taylor A
. . . Inglés
Internacional | Perspective of and Mata and Francis
com referee | Strategic A.
Performance
Management.
Virtual Teams: Digital Revista Lus6fona de Economia e
Human Gestédo das Organizages, ISSN
. Resources' 2183-5845, pp. 9-36.ULHT
Artigo em
revista technology Duarte, I. A
nacional preferences for and Portugués
better Cunha, L.

com referee

communication,
increased trust
and performances,

10
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. . Formato . .
*
Tipo Titulo Autor(es) (papel/digital) Editor Lingua
Artigo em Lopes, T Papel Revista dos Técnicos Oficiais de
. g b o} -
Rev!sta Areformado IRC. | and Contas, .2 172, pp. 51-55. Portugués
Nacional .
Gariso, C.
sem referee
. . , | Alves, P., | Digital Research in International
g\t/'ig?aem Egﬂdoﬁt%;e;ﬂs Couto, E., Business and Finance ISSN:
. P & 02755319, Inglés
Internacional | Capital Structure .
Francisco,
com referee p
The impact of Digital The Quarterly Review of Economics
. institutional and Finance, Elsevier, vol. 57(C), pp.
/rAer\tllig?aem environment on Alves, P. & 129146.
. the capital Francisco, doi:10.1016/j.qref.2014.12.001 ISSN: Inglés
Internacional )
com referee strupture of firms P. 10629769
during recent
financial crises
A gestéo de micro Digital n. 1 (2015): R-LEGO - Revista
Artigo em e pequenas Miguel Luséfona de Economia e Gestéo das
revista empresas e as x Organizagdes A
nacional novas formas de Baido dos ISSN: 2183-5845 Portugues
L Santos
com referee | organizacao do
trabalho.
O impacto das Felina Digital n. 1 (2015): R-LEGO - Revista
praticas de gestao Lo Es dos Luséfona de Economia e Gestéo das
Artico em de recursos Rel?s Organizacdes
9 humanos na ’ ISSN: 2183-5845
revista S x Damascen .
; motivacao dos . Portugués
nacional o Dias,
colaboradores da :
com referee e ~ Maria
Administragc&o .
- Serafina
Publica Cabo-
- Alves
verdiana
Lessons to human Digital n. 1 (2015): R-LEGO - Revista
resource Luséfona de Economia e Gestéo das
Artico em managers from Organizagdes
9 Rawls’ theoretical : ISSN: 2183-5845
revista e Regina A
; difficulties of : Inglés
nacional - Queiroz
economic
com referee - o
rationality: a
philosophical
perspective
O sistema braille — Digital n. 1 (2015): R-LEGO - Revista
. um meio Luséfona de Economia e Gestéo das
Artigo em Artur o~
revista fundamental para olimpio E Organizacdes
; a inclus&o o ISSN: 2183-5845 Portugués
nacional P o~ Gongalves
sécioprofissional :
com referee da Silva
das pessoas
cegas
Trond papel SNF Working Paper No. 13/15
The Portuguese Bjgrndal, CENTRE FOR APPLIED RESEARCH
Fish Procgssin Ana AT NHH BERGEN, DECEMBER 2015
9 | Brasso, ISSN 1503-2140
Outro Industry from the Jorae
1960s to the 9
Ramos e
Present X
Amalie
Tusvik
. Vermuyte | Digital European Journal of Operational
. Developing .
Artigo em compact course nH, Research DOI:
revista -omp . Lemmens 10.1016/j.ejor.2015.11.028. .
. . timetables with Inglés
internacional timized student S,
com referee | OPUMIZEd Studen Marques
flows
|, Belién J

11
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N . Formato . .
Tipo Titulo Autor(es) (papel/digital) Editor Lingua
Artigo em ORAHS 2014 for | Captivo digital Operations Research for Health
revista better practices in | ME, Care 7: 1-2. DOI Inalés
internacional | health care Marques 10.1016/j.0rhc.2015.09.006. 9
com referee | management I, Moz M
Artigo em Bicriteria elective digital Operations Research for Health
. surgery Marques Care 7: 14-26. DOI
[ﬁt"e'frt]z cional | Scheduling using | 1, Captivo 10.1016/j.0rhc.2015.07.004. Inglés
com referee | @n evolutionary ME
algorithm.
Arti Operating room digital Computers & Operations Research
rer\t/'ig?aem scheduling with | .o 64: 262-273. DOI
internacional g_er_1eral|_zed Marques | 10.1016/j.cor.2015.06.002. inglés
com referee d|SJunct|ve_
programming
. A bicriteria digital Health Care Management Science
AMIGO M | heuristic for an :\"?:r;p‘ffo 18(3): 251-266. DOI
internacional elehctglel_surgery ME, Pato 10.1007/s10729-014-9305-z inglés
com referee | Scheauling MV
problem.

NOTA: Apenas interessam as obras publicadas pelos autores pertencentes a Unidade Orgéanica, (No caso
de outros autores e a publicagdo for da Unidade Orgénica deve indicar-se esse facto, por exemplo
colocando & frente do nome (NULHT).

*Tipo: RU Revista da Unidade (se Revista colocar os artigos publicados), Livro L, Capitulo de Livro CL,
Artigo em revista Internacional com referee ARICR, Artigo em Revista Internacional sem referee ARIsr,
Artigo em Revista Nacional com referee ARNCR, Artigo em Revista Nacional sem referee ARNSsr,
Imprensa (Jornal ou Revista) IMP (Nacional N, Internacional 1), outros (incluir descricdo de abreviatura se

utilizado).

2.3.2.

Eventos realizados

Evento

Tipo

N° de
participantes

Data/Periodo

Previsto
em PA?

Local Organizagéo

Dia  aberto
Ciéncias
Economicas

das

11-02-2015

ULHT ULHT Nio

Social  Sustainability
m a Small Scale
Dairy Farms in the
Center of Mexico

Semindrio

12-02-2015

ULHT ECEO - DEG Nio

Jobshop - Economia
e Gestio

21-04-2015

ULHT DRIE/ECEO Nio

Crise do Petroleo:
Os  Desafios  da
Geopolitica
Energética

Seminario

29-04-2015

ULHT ECEO Nio

Riscos  Psicossociais
e Condicoes de
Trabalho

semindrio

18- 05-2015

ULHT GRH

A Nova Agenda
Estratégica de
Gestio de Recursos
Humanos”

Jornadas de

GRH

21-05-2015

ULHT GRH Sim

12
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LUSOFONA
O Semindrio ULHT GES Nio
Empreendedorismo
Auto Emprego no 28-05-2015
Combate a Pobreza”
“Empreendedorismo | Semindrio ULHT Dire¢io CFA Sim
em empresas
privadas: Impacto no 30 11-06-2015
desenvolvimento
regional”
« - Conferéncia ULHT Direcao CFA e Nio
Alteracoes e 5
lesafios 20 Sistem: docentes Clara
T om0 S et 150 12-10-2015 Gariso, Sonia
de Normalizagao L )
“ontabilistico” Fernandes
con ) Pedro Ribeiro
“}V f)l‘}(s;h()}) Artsoft” | Workshop 30 18:09-2015 ULH1 Direc¢ao CFA Nio
1* Edicio
“}V f)l‘}(s;h()}) Artsoft” | Workshop 30 99.10-9015 ULHT Direc¢ao CFA nao
2* Edi¢ao
V Olimpiadas de Olimpiadas 9 05-19-9015 Universidade | Universidade de | ndo
. o 5-12-2015 . .
Contabilidade de Aveiro Aveiro
2.4 - Formacao
2.4.1. Formacéo Graduada
Cursos que decorreram no ano.
Grau Curso Data Turmas Total de
Inicio Fim 10 20| 3°|4°|5°| Alunos
Licenciatura Economia Setembro | Junho X | x| x
2014 2015
Licenciatura Gestéo de Setembro | Junho « | x | x
Empresas 2014 2015
. . C_onta_bllldade, Setembro | Junho
Licenciatura Fiscalidade e X | x| x
o 2014 2015
Auditoria
Licenciatura Gestéo de recursos | Setembro | Junho < | |x
Humanos 2014 2015
. . Seguranca e Setembro | Junho
-3 X X
Licenciatura Higiene do Trabalho | 2014 2015
= Outubro Julho
X X
Mestrado Gestéao 2014 2015
Mestrado Contabilidade e Outubro Junho < | x
Fiscalidade 2014 2015
2.4.2. Formacao nédo Graduada
Unidade Data Parceria
Curso Funcional e Publico Alvo Inicio Fim com Obs.
Direcéo
Curso de ECEO Licenciados em 1-09- 30-09-
preparacdo CFA cursos da area 2015 2015

13
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2 g oo cencis
LUSOFONA
Unidade Data Parceria
Curso Funcional e Publico Alvo Inicio Fim com Obs.
Direcéo

para o exame das ciéncias
da Ordem dos empresariais e 0s
Contabilistas profissionais, que
Certificados pretendem

submeter-se aos

exames de

avaliacao

profissional da

OCC ourevere

atualizar os seus

conhecimentos.
P6s graduacdo | ECEO — DEG
em Recursos - GRH
Humanos na Nov Julho
Perspectiva da 2014 2014
gestéo de
pessoas
P6s Graduacdo | ECEO — DEG
em Seguranga Janeiro | Setembro
e Higiene do 2014 2014
Trabalho
2.5 - Extensao Universitaria

Mantém-se 0 apoio ao curso de contabilidade por parte da ArtSoft.

Negociac¢dao de protocolo com a empresa “ O Meu Futuro” no ambito de um

curso CET.

14
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2.6 - Consideragoes finais

O DEG desenvolveu um conjunto de atividades que permitiram melhorar a visibilidade
do departamento. Em particular, destaca-se o trabalho efectuado ao nivel da
investigacdo que resultou na criacdo do centro de investigacdo CEO (centro de
Investigacdo de Economia e das Organizagdes) e no lancamento da revista online R-

LEGO (Revista Lus6fona de Economia e Gestdo das Organizaces).

Janeiro de 2016

Ana Brasao

Diretora do DEG
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