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1. Introducao

O atual documento pretende apresentar o plano de atividades para o departamento

de Economia e Gestao.

O Departamento de Economia e Gestdo €& constituido por S areas cientificas a
saber: Economia, Gestdo de Empresas, Gestdao de Recursos Humanos,
Contabilidade Fiscalidade e Auditoria e, por ultimo Seguranca e Higiene do

Trabalho abrangendo 1° e 2° ciclos.

Este plano refere-se as atividades que se pretendem realizar no periodo de 1 de

Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de 2015.

No sentido de facilitar a leitura, o documento esta organizado por curso/area
cientifica, comecando com um conjunto de atividades que sao transversais a todo o

departamento.
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2. Atividades conjuntas do Departamento

de Economia e Gesta

2.1- Reunioes

e das organizagoes

0)

Para o ano de 2015 estao previstas as seguintes reunioes:

Reuniao

Data Prevista

Reuniao da Comissao cientifica do DEG

10 de Fevereiro de 2015

Reuniao Geral de Investigacao

9 de Abril de 2015

Reuniao de Directores do DEG

Maio de 2015

Reunido com Delegados de Turma

Junho de 2015

Reuniao da Comissao cientifica do DEG

Junho de 2015

Reuniao Geral de Docentes

Junho de 2015

Reuniao de Directores do DEG

Junho de 2015

Reunido de Investigacao

Julho de 2015

Reuniao Geral de Docentes

Setembro de 2015

Reuniao de Comissao Cientifica do DEG

Outubro de 2015

2.2 - Investigacao

O departamento de Economia e Gestdao em conjunto com o Departamento de
Turismo propoe-se criar em 2015 um centro de investigacdao com o objectivo de
dinamizar o trabalho cientifico dos docentes destes 2 departamentos. O Centro
define os seguintes objectivos estratégicos para o ano de 2015/2016:
1. Criacao de uma nova estrutura, com a eleicio de uma nova Direccao - O
Professor Eduardo Sarmento.

A nivel administrativo

2. Definicao de pelouros administrativos para acelerar a comunicacao entre
todos os investigadores. Neste sentido, pretende-se criar um secretariado
unico para o Centro que dissemine a informacao entre os varios cursos da

ECEO.
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3. Recolha da producao cientifica de todos os docentes (elegiveis ou nao) para
criacao de uma base de dados actualizada e que se devera manter ao longo
do tempo.

4. Definicao de uma lista de investigadores por curso (integrados e convidados)
com quem realmente se ira trabalhar.

5. Integracao dos alunos de mestrado e doutoramento no Centro. Cada
mestrado e doutoramento devera providenciar essa informacao ao
responsavel pelo Centro.

A nivel cientifico

6. Definicao do nome do Centro, missao e valores.

7. Criacao dos Estatutos do Centro.

8. Definicao de linhas de investigacao e grupos de trabalho.

9. Criacao de uma publicacao cientifica internacional para a ECEO online onde
todos os docentes possam publicar. Esta revista deve integrar as nossas
instituicoes em Angola, Cabo Verde, Guiné Bissau, Brasil e Portugal. Serao
feitos contactos com os responsaveis locais para validar o seu interesse.

10. Implementacao de reunioes periodicas com os docentes investigadores
e com a Direccao da ECEO e dos varios cursos com o objectivo de aumentar
a producao cientifica de cada docente.

11. Reforco do grau de envolvimento dos investigadores, sobretudo os que
tém maior grau de produtividade cientifica.

12. Aumento do grau de notoriedade da unidade de investigacao através do
estimulo ao aumento de publicacoes e participacdo em projectos e
conferéncias.

13. Promocao e dinamizacao do conhecimento cientifico produzido através
da realizacao de coloquios e seminarios — Encontros Cientificos da ECEO.

14. Realizacao de accoes de formacao para os alunos de mestrado e
doutoramento e professores licenciados bem como mestrandos. Com este

proposito, foram agendadas as seguintes accoes:
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- “Como pesquisar bibliografia na internet e na biblioteca Victor de Sa?” - 14
Abril de 2015

- “Como publicar um artigo cientifico?” — Maio de 2015

- “Como criar um projecto de investigacao?” — Maio de 2015

Esta iniciativa ira ser repetida no minimo em dois momentos.

15. Promocao e dinamizacdao de complementaridade entre investigacao e
formacao, a nivel dos diversos niveis e areas de ensino existentes na ECEO,
designadamente através do apoio a programas de estudos avancados (pos-
graduacoes) e da integracdao dos trabalhos de pesquisa (Seminarios,
Dissertacoes, Teses) a desenvolver pelos estudantes;

16. Promocao e dinamizacdo da cooperacao cientifica, a nivel nacional e
internacional, com outros Centros de pesquisa e Universidades, nacionais e
estrangeiros, através de protocolos de parceria, ja existentes ou a estabelecer

com enfoque particular nos paises lusofonos.

2.3 - Ciclos de estudo

O DEG pretende:

e preparar o arranque, apos aprovacao pela ASES, do mestrado em Economia
do Mar. e com isto preparar projecto internacional na area da Economia do
Mar incluindo paises Lusofonos como o Brasil.

e Dinamizar o Mestrado em Economia fazendo divulgacdo junto dos alunos
internos e externos através de um conjunto de accdes pensadas para o
efeito.

e Dinamizar o 1° ciclo em Seguranca e Higiene do Trabalho.

e Apresentar um conjunto de pos graduacgoes que serdo enumeradas nos

respectivos ciclos de estudo.
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e Alterar portarias dos diferentes ciclos de estudo no que diz respeito as

unidades curriculares de opcao.

2.4 - Publicacoes

Novo, A. (2015) Youth (un)employment in Portugal, in ed. Juan Dolado, "No
Country for Young People? Youth Labour Market Problems in Europe", CEPR Press,
2015, ISBN:978-1-907142-85-7.

Centeno, M. & Novo, A. (2015) Mercado de Trabalho: Actores e Politicas para o
Século XXI, in ed. P. Trigo Pereira, “Afirmar o Futuro Politicas Publicas para

Portugal”, Fundacao Calouste Gulbenkian, forthcoming.

Queiroz, R. (2015): The Importance of Phronesis to Corporate Social Responsibility.
In C. Frederiksen, M. Nielsen, S. I[dowu, A. Mermond (eds.) CSR and Governance

Practice & Theory. New York, London: Springer.

Santos, M.l (2015). An Exploratory Model of Employment Attainment. IUP Journal
of Organizational Behavior, Issue Jan 2015,pp. 3-14.

Sousa, C., Roseta-Palma, C. & Martins, L. (2015). Economic growth and transport:

On the road to sustainability. Natural Resources Forum, 39(1), 3-14.
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3. Atividades -
Fiscalidade e Auditoria

Apresenta-se aqui o plano de atividades do 1° Ciclo em Contabilidade, Fiscalidade e

de ciéncias
economicas
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Auditoria e 2° Ciclo em Contabilidade e Fiscalidade.

formacao de individuos aptos a exercerem atividade profissional no dominio da
contabilidade, fiscalidade e auditoria, com particular destaque para as funcoes em
contexto empresarial competitivo. Complementarmente, o curso procura ainda

garantir a aquisicao das competéncias necessarias ao prosseguimento de estudos a

3.1-

O principal objetivo do curso em Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria é a

um nivel mais avancado.

3.2 -

Gestao Académica

e Preparacao do ano letivo 2015-2016
a) 1° Ciclo CFA:

Curso de Contabilidade,

Atividades para o periodo

TEMA

Atividade

Data Prevista

Participantes

Preparacao do
ano letivo

Distribuicao do
servico docente
e os respetivos
horarios
semanais

Més de maio
2015

Realizacao da
sessao de boas
vindas aos
novos alunos

21 de setembro
de 2015

Diretora da
FEG;
Docentes das
ucC;

Alunos
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TEMA

Atividade

Data Prevista

Participantes

Preparacao do
ano letivo

Distribuicao do
servico docente
e os respetivos
horarios
semanais

Més julho 2015

Realizacao da
sessao de boas

12 de outubro

Docentes das

vindas aos de 2015 uG;
Alunos
alunos
3.3 - Reunioes

a) 1° Ciclo CFA:

Reuniao Data prevista Ordem de trabalhos
Geral de | - Més de fevereiro - Informacodes, Ano
docentes letivo 2014/2015,
Balanco do 2°
- Més de julho semestre,
investigacao;
- Informacoes,
Balanco do 2°
semestre, e
Preparacao do 1°
semestre 2015/2016,
investigacao.
Delegados de | 24 de fevereiro Analise e discussao
turma Més de junho do funcionamento
Més de setembro das aulas no Curso e
outros assuntos.
Docentes por | - Area Contabilidade, | - Coordenacado das
area Fiscalidade e | disciplinas;
Auditoria (Més de |- Realizacao da

10
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fevereiro) investigacao por
- Area Gestao e | areas;

Direito (Més de | - Outros assuntos.
fevereiro)

- Area matematica e
estatistica (Més de
fevereiro)

b) 2° Ciclo CF:

Reuniao Data prevista Ordem de trabalhos

Geral de | - 24 de fevereiro -Informacoes,
docentes Balango do 2°
semestre 2014/2015,
Investigacao e
- Més de julho orientacao das teses
de mestrado;
-Informacoes, Ano
letivo 2014/2015,
- Més de outubro Preparacao do 1°
semestre 2015/2016,
Outros assuntos;

- Informacoes,
Preparacao do 1°
semestre,
investigacao.

3.4 - Atividades de Acompanhamento do
Estudante

O diretor de curso tém um horario semanal para atendimento aos alunos de modo

acompanhar os estudantes com horario de dia e de noite:

Terca-feira: das 14:00h as 18:00h
Quarta-feira: das 17:00h as18:00h
Quinta-feira: das 10:30h as 11:30h

11
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Os docentes tém indicacao para disponibilizar um horario semanal de atendimento

aos alunos.

3.5- Investigacao

a) Projeto de investigacao em curso: “O impacto das caracteristicas das
empresas no nivel de cumprimentos das divulgacoes obrigatorias”.

O processo de globalizacao, caracterizado pelo aumento das transacoes
internacionais comerciais e financeiras e pela crescente interdependéncia entre os
agentes economicos de todo o mundo, esta na origem da ado¢cao de um nucleo de
normas de contabilidade internacionalmente aceites. A divulgacao detalhada de
informacao contabilistica merece especial atencao neste sentido, constituindo uma
das formas mais importantes de comunicacao entre os gestores, investidores e o
mercado em geral.

Com o objetivo de medir o nivel de cumprimentos das divulgacoes
obrigatorias impostas pelo IASB, o projeto a decorrer, sob o tema “O impacto das

caracteristicas das empresas no nivel de cumprimentos das divulgacoes

obrigatorias”.

Investigadores integrados no | Sonia Fernandes (ULHT)
projeto Inna Sousa Paiva (ULHT)
Mestrandos integrados no | Clotilde Bumba

projeto Catia Gomes

b) Projeto de investigacao a em curso: “ A adocao das IFRS/IAS e
qualidade da informacao contabilistica”.

As empresas cotadas em bolsa de valores adaptaram obrigatoriamente as
normas contabilisticas de IFRS/IAS, de acordo com o Regulamento da EU
16/2002, a partir de 1 de janeiro de 2005. Com o objetivo de medir o impacto da
adocao das normas de IFRS/IAS, o projeto a decorrer, sob o tema “A adocao das

IFRS/IAS e qualidade da informacao contabilistica”.

12
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Investigadores integrados no | Inna Sousa Paiva (ULHT)
projeto

Mestrandos integrados no | Dulcinia Gama

projeto Maria Inocéncia Pacavira

c) Projeto de investigacao a iniciar: “Relato financeiro das administracoes
publicas segundo as IPSASs”.

Comissao Europeia esta a desenvolver as normas de contabilidade do setor
publico a partir das IPSAS (International Public Sector Accounting Standarts) para
serem adotadas pelos estados-membros da Unido Europeia.

Com o objetivo de analisar a influéncia do nivel de cumprimento dos
requisitos contabilisticos de divulgacao obrigatéria, o projeto a iniciar, sob o tema

“Relato financeiro das administracoes publicas segundo as IPSASs”.

Investigadores integrados no | Pedro Ribeiro (ULHT)
projeto Inna Sousa Paiva (ULHT)

3.6 - Outras atividades

O 2° ciclo em Contabilidade e Fiscalidade prevé a preparacao dos seguintes
seminarios:

Tema Data Orador

“As consequéncias e limitacoes do | 21 de maio de | Mestre Eduardo
sistema  juridico  empresarial | 2015 de 2013 Fernandes

portugués no desenvolvimento do (docente ULHT)
pais na proxima década ”

“Empreendedorismo em empresas | 11 de junho de | Doutora Luisa

privadas: Impacto no 2015 Carvalho

desenvolvimento regional” (Professora,
Universidade
Aberta e

13
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Investigadora,
CEFAGE -
Universidade de
Evora)

Workshop de Curriculum Vitae e | outubro de | A definir
Carta de Apresentacao 2015
Workshop de entrevista novembro de | A definir
2015
“Etica e a Profissdao de Revisor dezembro de | A definir
Oficial de Contas” 2015
e Dissertacoes em Curso
19 dissertacoes
Orientadores:
Inna Paiva
Ana Lorga
Sonia Fernandes
Luisa Carvalho
Domingos Sousa
Carlos Capelo
Miguel Real Mendes
Paulo Alves
Eduardo Sarmento
e Disseminacao & Eventos
Evento Tipo Publico Data/Periodo Orador(es)
alvo
wor e a Visita de Alunos 1° ) Bruno Barroso
¢ CFA e 2° Marketing

14
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Evento Tipo P‘;‘;‘l’fo Data/Periodo Orador(es)
ARTSOFT” Ciclo em ARTSOFT)
CFe
professores Carlos Verissimo
(Diretor financeiro
ARTSOFT)
Conferéncia | Alunos Representantes
JobShop - finalistas das empresas na
Contabilidade, do 1° Ciclo | 21 de abril de | area especifica da
Fiscalidade e em CFAe |2015 formacao
Auditoria 2° Ciclo
em CF
“Problemas de Conferéncia | Alunos Representantes da
o, finalistas OTOC (Gabinete de
Etica e 0 . . . ~
Deontologia no do 1° Ciclo | Més maio Comunicacao)
em CFAe |2015
contexto iltual 9° Ciclo
da OTOC em CF
o _ | Visita de Alunos 1° (Departamento de
“VlleFa as | Estudo Ciclo em Marketing da
instalagoes CFA e 2° Més setembro | representante da
fabrica Ciclo em 2015 marca)
bolachas CF e
TRIUMFO” professores
Conferéncia | Alunos A definir
“Recuperacao finalistas
de Créditos e a do 1° Ciclo | Més outubro
sua Influéncia em CFAe |2015
na Economia” 2° Ciclo
em CF

e Formacao

a) Formacao nao graduada

No presente ano letivo, Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria pretende oferecer o
Curso de Preparacao para o Exame da OTOC, em seguintes periodos:

Janeiro 2015

15
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Abril 2015

Setembro 2015

b) Extensao Universitaria e Servico a Comunidade

Mantém-se o apoio ao curso de contabilidade por parte da ArtSoft.

16
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4. Atividades - Curso de Economia

Apresenta-se neste ponto, o plano de atividades para 2015 dos 1° e 2° ciclos em

Economia.
Os objetivos para o ano de 2015 sao:

— Reforcar o crescimento do nimero de alunos do 1° ciclo em economia

— Apostar na abertura do 2° ciclo em economia que tem estado fechado por
numero insuficiente de inscricoes apesar de o curso estar acreditado pela
A3ES por 6 anos.

— Garantir as condicoes de trabalho adequadas para os docentes de economia.

— Dinamizar a investigacdo dos professores de economia contribuindo de
forma decisiva para a criacdo do grupo de investigadores do Departamento
de Economia e Gestao e do Departamento de Turismo.

— Estreitar as relagcoes com as empresas, através de, por exemplo, estagios
para os alunos de Economia

— Dinamizar o Mestrado em Economia do Mar, caso ele seja aprovado pela
A3ES.

4.1 - Reunioes

Para o ano de 2015 estao previstas as seguintes reunioes:

Reuniao Data Prevista
Reuniao com os delegados de turma Fevereiro 2015
Reunido de docentes investigadores 28 de Abril de 2015
Reuniao Geral de professores Junho de 2015
Reuniao com os delegados de turma Junho 2015
Reuniao geral de professores Setembro 2015

17
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4.2 - Dissertacao de Mestrado
Fernando Salsinha Sousa | Juri: Ana Brasao 19 de Marco de 2015
Luis Costa
Manuel Cabugueira
4.3 - Atividades de dinamizac¢ao dos cursos
Reuniao de apresentacao de 2° ciclo da ECEO Marco de 2015
Envio de informacao do 2° ciclo a ex-alunos Maio de 2015
Informacao destacada do 1° e 2° ciclo no Site da ULHT | Maio de 2015

18
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4.4 - Seminarios e Conferéncias
A Crise do Petroéleo — os desafios da 29 de Abril
geopolitica energética
Encontros Cientificos Ao longo do ano
Seminario sobre economia do mar Junho de 2015

4.5 - Projectos de investigacao

> Projecto internacional com universidades do norte da Europa sobre o
bacalhau. Prevé-se a publicacao de 2 artigos.
» Publicacao de, pelo menos. 1 artigo por ano e por professor

4.6 - Outras atividades

Participacdo em concurso em Cabo Verde. O objectivo é dar assisténcia
técnica na preparacao do projecto pedagogico e cientifico da Escola do Mar
em parceria com a OLAE — Observatorio Lusofono de Atividades Econdémicas.

» Participacao na Blue Week em Junho.

19




’- escola
de ciéncias
economicas
e das organizagoes
L U b Ol O N A

5. Atividades - Curso de Gestao de
Empresas

Apresenta-se neste ponto o plano de atividades dos cursos de Gestao de empresas.

5.1- Reunioes

Para o ano de 2015 estao previstas as seguintes reunioes:

Reuniao Data Prevista
Reunido com os delegados de turma Fevereiro 2015
Reunido de docentes investigadores 29 de Abril de 2015
Reuniao Geral de professores Junho de 2015
Reuniao com os delegados de turma Junho 2015
Reunido geral de professores Setembro 2015

5.2 - Visitas de Estudo

Durante o 2° Semestre ir-se-a procurar desenvolver visitas a diversas empresas
nacionais, onde o foco sera assente na realidade de gestdo empresarial,
nomeadamente ao nivel de atividades estratégicas desenvolvidas pelas empresas,
bem como nas atividades de controlo e gestao operacional das empresas. A este
nivel, as visitas decorrerdao quer a empresas de média dimensao, quer a empresas

de grande dimensao e da Administracao Publica.

Serdo contatadas as seguintes empresas e instituicoes publicas: Jeronimo Martins,
Zon, IFAP, Brisa, Efacec, WeDo Technologies, GFI, Carris, Vodafone, Portugal

Telecom, entre outras.

Sendo esta a primeira acao do curso, sera objetivo realizar pelo menos 2 visitas no

2° Semestre do ano letivo 2014-2015, previstas para Marco e Maio.

20
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5.3 - Atividades

11 de Fevereiro de 2015

Dia Aberto das Ciéncias Econémicas

12 de Marco de 2015
Social Sustainability in a Small Scale Dairy Farms in the Center of Mexico

Oradora: Monica Ruiz Torres — Universidad Autonoma del Estado de México

21deAbril de 2015

JobShop — Economia e Gestao

Evento “Gere Portugal no Mundo “ - Semana 20 a 24 de Abril de 2015

A criacao do Evento “Gere Portugal no Mundo”, pretende ser a 1% edicao de um
evento que procurara ser o principal evento Nacional Universitario de Economia e
Gestao. Para tal, ir-se-a, em conjunto com um grupo de alunos organizadores,
trazer keynote speakers de relevo nacional, capazes de potenciar nao sé o interesse
interno, como também o interesse externo, permitindo cada vez mais o
reconhecimento do mercado empresarial da qualidade de ensino existente na

ECEO do Grupo Lusoéfona.
Neste sentido, neste ano letivo este evento sera estruturado por:

Manhas (10h-13h) - Sessao comum de interesse nacional e transversal, onde
Cada dia devera ter um tema, como por exemplo, Turismo, Internacionalizacao,

Inovacao, Economia Digital, Competitividade Global, etc.

10h00-10h30 — Sessao de Apresentacao Diaria sobre tema do dia. Orador

interno da Universidade

21
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10h30-11h30 - Keynote speaker convidado. Oradores potenciais: Filipe de
Botton (Logoplaste), Rui Paiva (WeDo Technologies), Antonio Ramalho
(Estradas de Portugal), Antonio Portela (Bial), Soares dos Santos (Jeronimo
Martins), Carlos Tavares (Peugeot-Citroen), Pedro Reis (AICEP), Adolfo

Mesquita Nunes (Secretario Estado do Turismo), etc.
11h30-13h00 — Mesas redondas de debate, sobre tema do dia

Tarde (14h30-17h30) - Sessoes especificas mais técnicas de cada curso da

ECEO, podendo ser um dia para cada curso, ou varios dias com sessoes paralelas.

A organizacao deste evento estara a cargo dos alunos, nomeadamente do Nucleo de
Estudantes de Economia e Gestao, bem como através da supervisao da direcao e

docentes dos cursos da ECEO.

54 - Dissertacoes de Mestrado

Gestao do orcamento empresarial em projetos de investimento
Marcos . . - ¢ o
B de capital no setor de mineracédo no brasil. Analise da
OIges empresa VALE S.A em Sao Luis do Maranhéao
Gestao verde de tecnologia da informacao e comunicacao nas
Oberdan organizacoes publicas e privadas na regiao metropolitana de
Santos Sao Luis, Estado do Maranhao: Boas Praticas de Iniciativas
para um Desenvolvimento Sustentavel.

. Avaliacao de maturidade em gerenciamento de projetos:
Caroline DY o
Spinol estudo de caso no programa de extensao midias eletronicas

12T da Ufopa, Santarém-Para
Alexandre Gestao de pessoas e jce(?nologla da informacao: um estudo
Spinol com as pequenas, médias e grandes empresas do setor
pinoia comercial na cidade de Santarém — Para
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M* A gestao da integracao das tecnologias na educacao basica:
Conceicao |Um estudo comparado em escolas publicas da Amazonia
Spinola Brasileira
Osmar Analise das praticas inovadoras inseridas nos processos
Cebuliski gerenciais das empresas do municipio de Santarém - Para
OIS através de acoes do Sebrae
Trelils Gestao de pessoas e tecnologia da informacao: um estudo
D com as pequenas, médias e grandes empresas do setor
antas comercial na cidade de Santarém - Para
José Os fatores de sucesso das equipas virtuaisde tecnologias de
informacao e comunicacao (tic) do ponto de vista dos
F.Santos f ¢ ¢do (tic) do ponto d tad

membros de equipa.

Ilcia Lopes

Sustentabilidade e responsabilidade social do tecido
empresarial Angolano.

Claudia
Cabral

A PERCEPCAO DO CIRURGIAO-DENTISTA GESTOR DE UNIDADES
DE PRONTO-ATENDIMENTO NO MUNICIPIO DE BELEM DO PARA

Rafael Conde

MARKETING COMO FERRAMENTA NA GESTAO NAS ARTES
MARCIAIS: O CASO DA EMPRESA ADFAM DE BELEM DO PARA.

ANALISE DA QUALIDADE DA GESTAO DO ATENDIMENTO NO

Andrea PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
Sisnando | joAo DE BARROS BARRETO, NA CIDADE DE BELEM-PA.
Marcio ANALISE DO PERFIL DA CULTURA ORGANIZACIONAL NA
C : EMPRESA DE COMUNICACAO DIARIO DO PARA NO MUNICIPIO DE
erveira

BELEM/PA

Jari Oliveira

O PERFIL DA GESTAO DOS CURSOS NOTURNOS DE
LICENCIATURA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA.

Antonio
Djalma

ANALISE DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE NO ESTADO DO
PARA: UM ESTUDO SOCIOECONOMICO DA RELACAO GRAU DE
ENSINO E EMPREGABILIDADE

A aguardar
defesa
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Adriana A GESTAO DA INFORMACAO NA TOMADA DAS DECISOES

GERENCIAIS: ESTUDO DE CASO NA COMPANHIA DE HABITACAO

Souza NO ESTADO DO PARA - COHAB/PA
Neusa O return on investiment como metodologia de avaliacao do
Santos impacto da formacao: uma analise comparada

Ana Paula

Analise estratégica do setor da Nautica de recreio. Estudo de
caso sobre o cluster operadores maritimo-turisticos do

Araujo concelho de Cascais
Gregorio O papel do governo societario (corporate governance) nas
Varela instituicdes financeiras e cotadas de cabo-verde.

> Identificacao de interligacao de Disciplinas base do curso de Gestao com

outros

5.5 - Outras atividades

cursos de outras Faculdades, promovendo

interdisciplinaridade e optimizacao de recursos da ECEO

A optimizacao de recursos do Grupo Lusofona devera ser, cada vez mais,
uma prioridade, onde o curso de gestdo tem um papel essencial neste vetor
de atuacao. A maior abertura de integrar algumas disciplinas base de Gestao
e Contabilidade, existentes noutras licenciaturas como Informatica de
Gestao, dentro das suas turmas letivas sao importantes para potenciar a
partilha de experiéncias e enriquecimento de alunos com realidades
diferentes, bem como de permitir aos proprios docentes do curso de Gestao o

maior envolvimento e conhecimento de outras realidades do Grupo Luséfona.
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» Cursos de Sistemas de Informacao para a Gestao

Criacao de ciclos de formacao funcional de plataformas tecnologicas de
gestao empresarial, em particular, nas areas de ERP - Enterprise Resource
Planning e de CRM — Customer Relationship Management, que permitam aos
alunos desenvolver competéncias técnicas de uso de plataformas comuns
nas empresas. Para tal, a parceria com empresas tecnologicas da area serao

uma das apostas neste ano letivo.

» Criacao de MBA Executive Edge

O desenvolvimento de sinergias entre cursos da ECEO e da LISS - Lusofona
Information Systems School num unico MBA, permitira a criacdo de valor,
uma uniao de estratégias mais consolidada e um potenciar de imagem unica

do grupo cada vez mais forte.

Assim, a juncao de um tronco comum do MBA de Gestdao de Empresas da
ECEO e o MBA de Sistemas de Informacao e Empreendedorismo da LISS —
Lusofona Information Systems School, permitira uma melhor concertacao da
comunicacdo, bem como da capacidade de chegar a um maior mercado de
potenciais alunos. Este sera terminado no 1° Semestre do Ano Letivo de
2014-2015, de forma a arrancar com a comunicacao ao mercado entre Marco

e Abril, de forma a que a sua 1? Edicao inicie no ano letivo de 2014-2015.
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6. Atividades - Curso de Gestao de
Recursos Humanos

Apresenta-se neste ponto o plano de atividades para o curso de Gestao de Recursos
Humanos.

6.1 - Reunioes

Reuniao de docentes Marco de 2015

Reuniao de investigacao

Abril de 2015

Reuniao de docentes

Junho de 2015

Reunido de delegados

Junho de 2015

Reuniao de docentes

Setembro de 2015

Reuniao de investigacao

Outubro de 2015

6.2 - Atividades

» Encontro Nacional APG, em parceria com a A.P.G.

» Congresso Nacional do Emprego em parceria com A.P.G.

» Jornadas de G.R.H.: “Os Horizontes da Empregabilidade, Mobilidade,
Diversidade e Auto Empreendedorismo”

» Apresentacao de Software de G.R.H.

» Conferéncia sobre “Mobilidade e empregabilidade na Unidao Europeia”

» Conferéncia sobre “Grandes tendéncias na Gestao de Recursos Humanos”,
com base no estudo realizado pela BCG (Boston Consulting Group) — IFPMA-
International Federation of People Management Associations

» Apresentacoes de temas relacionados com projetos de investigacao

» Estabelecimento de parcerias com a A.P.G., LE.F.P., AAN.Q.E.P., Associacao
dos Empresarios Turismo

» Criacao da Associacao de Antigos Alunos GRH

26



r,!

escola

de ciéncias

economicas

e das organizagoes
L U 5 Ol O N A

7. Atividades - Curso de Seguranca e
Higiene do Trabalho

Apresenta-se neste ponto, o plano de atividades do curso de Seguranca e Higiene

do trabalho.

7.1 - Conferéncias

Realizacao de conferéncias com especialistas de reconhecido meérito, que possam

complementar as abordagens e os conteudos ministrados em contexto lectivo.

Esta prevista a realizacao, entre outras, das atividades seguintes:
» A Igualdade de Género em SST — Conferéncia em conjunto com a UGT -30 de
Marco. Apresentacoes de:
-Luis Conceicao Freitas
-Luis Duarte-ULHT
-Joana Giria-CITE
-Isabel Elias- CIG
-Mafalda Troncho-OIT
-Sérgio Monte-UGT
-Pedro Braz-IGT
-Sandra Moreitra-DGS
-Francisco Marques-ISS
-Rui Santos Alves-UGT
-Fatima Fonseca-CML
-Ana Canas- CM Cascais

-José Abraao-SINTAP
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-Cristina Ferreira-Liscongro

-Marcelino Pena Costa-CCP

» Seminario Riscos Psicossociais e Condicoes de Trabalho — 18 de Maio

» Conferéncias de:

-Luis Conceicao Freitas , Director da Licenciatura e Pos-Graduacao em SHT

da UL

-Manuel Carvalho da Silva — Professor da Universidade Lusofona,
Investigador

-Emilia Telo — Responsavel do Ponto Focal Nacional da Agéncia Europeia de
SST

-Vanda Cruz — Responsavel do Departamento de SST da UGT

-Luis Filipe Duarte, Professor da Universidade Luséfona, Investigador

-Joao Areosa- Docente Universitario. Quadro superior do Metropolitano de
Lisboa

-Sandra Granjo- Presidente da Associacao Portuguesa de Educadores Sociais

-Maria Helena Oliveira — Directora de RH da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa

-Ana Paula Rosa — ACT- Autoridade para as Condicoes de Trabalho

» Seminario subordinado ao tema “ Desafios a Medicina do Trabalho” com o

Prof Joao Prista, da UNL e da DGS
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7.2 - Visitas de estudo as empresas
» Portucel — Setubal -
» Hovione-Loures-
» Central da EDP — Sines
» Autoeuropa- Palmela
» Valorsul
» Pingo Doce-cozinha central de Odivelas
» Centralcer

7.3 - Estudos sobre:

-Envelhecimento activo e SST

-Riscos Psicossociais na Administracao Pablica Central e Local

-Riscos Psicossociais no sector dos servicos

-Igualdade de género e SST nas estruturas de representacao dos

trabalhadores

DEG, 3 de Maio de 2015

Directora do Departamento de Economia e Gestao

Professora Doutora Ana Brasao
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